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“Zufriedenheit am Arbeitsplatz ist wie ein Diinger
flr den Erfolg eines Unternehmens.”

WESHALB SICH MIT POSITIVEM
ARBEITEN BESCHAFTIGEN?

Zufriedenheit und Freude am Arbeitsplatz sind
wesentlich fur eine Kultur, in der Menschen
wachsen, aufblihen und gerne bleiben.
Aktuelle Studien zeigen, dass sich Investitionen
in das Wohlbefinden der Mitarbeitenden
lohnen: In einer bis zu 20% héheren
Arbeitsleistung, einer verbesserten psychischen
Gesundheit und einer héheren Bindung (z.B.
Luthans et al, 2023).

Ich sehe mich als Unterstutzer und Impulsgeber
far Unternehmen, welche die Chancen des
Positiven Arbeitens nutzen mochten. Fir ein
Arbeitsumfeld, in dem sich zufriedene
Mitarbeitende, starkenorientierte
FlUhrungskrafte und erfolgreiche
Unternehmenskultur begegnen. Fir mehr
geschaftlichen Erfolg und mehr Attraktivitat als
Arbeitgeber.
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Hierbei arbeite ich auf den drei Ebenen Mensch,
Team und Organisation mit wirkungsvollen
Tools aus Positiver Psychologie und Positive
Business, die praxisnah in das Arbeitsleben
integriert werden kénnen.

Mensch Team Organisation
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Starkung des o Arbeitgeber-
Teams attraktivitat

Kunden- o Bindung von
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THEMATISCHE SCHWERPUNKTE

¢ Reflexion der eigenen Rolle

¢ Gute Selbstfihrung

¢ Signaturstarken und Flow-Erleben

¢ Werte und Sinn

¢ Glick bei der Arbeit

¢ Job-Crafting

¢ Positive Leadership und PERMA-Lead
e Positive Teamkultur

¢ Organisationsentwicklung
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Ich mochte dazu beitragen, dass
Menschen (wieder) leidenschaftlich ihrer
Arbeit nachgehen. In einem
Arbeitsumfeld, das als sinnerflillend,
passend und motivierend wahrgenommen
wird.

Denn dort, wo Arbeit und Freude
zusammenkommen und Unternehmen
positive und attraktive Arbeits-
bedingungen gestalten, steigen
Kreativitat, Erfolg und Zufriedenheit auf
allen Seiten.

TEAM

Ein gutes Team kennt sein ,Warum®*, spurt
den Wunsch, sich gegenseitig zu starken
und arbeitet in einer Kultur von
wertschatzendem Feedback und Spalk —
gerade dann, wenn es hoch hergeht.
Gemeinsam schauen wir darauf: was sind
die verbindenden Werte und Starken, die
das Team vielfaltig und zukunftsfahig
machen? Was sind Antreiber? Und was
bendtigt das Team, um noch starker zu
sein?

Ich begleite Teams dabei, gut ins
Gesprach miteinander zu kommen und
Raume zum gemeinsamen Denken und
miteinander Arbeiten zu 6ffnen.

ORGANISATION 03.

Organisationen, in denen Menschen ihr
volles Potenzial einbringen kénnen, sind
anpassungsfahiger, erfolgreicher und
werden als attraktivere Arbeitgeber
wahrgenommen. Wesentlich dabei ist
auch der Fokus auf ein ,Why" (Wozu), der
mit Leben gefillt wird.

Sich mit der DNA der Organisation oder
einzelnen Teams auseinanderzusetzen ist
ein besonders wertvoller Prozess, der
allen Beteiligten die eigene Kultur und
Werte vor Augen flhrt, ein besseres
Verstandnis im Umgang miteinander
schafft und transparent macht, was alle
verbindet.
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Individuelle Starken durch
Flow zum Blithen bringen

Inhalte und Ziele

In diesem Training stehen die individuellen
Starken der Teilnehmenden im Mittelpunkt.
Auf Grundlage einer Starken-Analyse
werden mit verschiedenen Ubungen die
individuellen Starken und Talente der
Mitarbeitenden aufgedeckt und
Malnahmen entwickelt, wie diese gezielt
im personlichen und beruflichen Kontext
eingesetzt werden konnen. Denn dort, wo
Menschen ihre Starken entfalten konnen,
ergeben sich hohere Arbeitszufriedenheit,
starkere Verbindungen zu Kolleginnen und
Kollegen sowie bessere Leistungen.

Kernelemente
Starken-Analyse (z.B. VIA- oder Gallup-
Starkentest)
Starken erkennen, erkunden und
einsetzen
Wachstumstheorie positiver Emotionen
und Flow-Erleben

Mdégliche Formate

e 1/2- bis 1-Tages Workshop in Prasenz
oder online
Virtuelle Impulsreihe (z.B. 6 Termine
a 90 Minuten)

Mehrwert

“Der Starkenworkshop war flr mich sehr
bereichernd! Durch das Aufdecken meiner
individuellen Fahigkeiten konnte ich diese
noch besser in meine Tatigkeit und in unser
Team integrieren. Die Tools machen Spal3
und lassen sich gut in der taglichen Arbeit
umsetzen.”
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FORMATBEISPIELE

Positive Teams gemeinsam
wachsen lassen

Inhalte und Ziele

Ein Workshop zur Forderung der
starkenbasierten Teamarbeit lasst die
Zusammenarbeit und Verbundenheit
wachsen, indem die vielfaltigen Starken
und Werte der Teammitglieder miteinander
abgeglichen und ausgerichtet werden. Die
veranderte Teamdynamik fuhrt zu besseren
Ergebnissen, kultureller Entwicklung und
mehr Zufriedenheit der einzelnen
Mitarbeitenden.

Kernelemente

e Starken und positive Emotionen in
Teams
Konzept der psychologischen
Sicherheit: zur Entwicklung einer Kultur,
in der Teammitglieder sich vertrauen,
besser in den Austausch kommen und
zufriedener arbeiten
Gemeinsam in den Flow finden, um
(noch) besser die Ziele zu erreichen

Mégliche Formate

e 1-Tages Workshop in Prasenz

e Virtuelle Impulsreihe (z.B. 6 Termine
a 90 Minuten)

Mehrwert

“Vor dem Workshop wusste ich nicht, wie
viel Potenzial in unserem Team
schlummert. Wir haben uns gleich nach der
Veranstaltung Gedanken gemacht, wie wir
unsere Aufgaben klinftig starkenorientiert
im Team aufteilen. So kann sich jeder mit
seinen Bedlrfnissen einbringen - das
motiviert mich!”




Orientierung und klare
Ausrichtung mit einem
organisationalen Purpose
L .|

Inhalte und Ziele

Ein organisationaler Purpose dient als
Orientierung fir alle Aktivitaten, die nach
innen und auRen wirken. Ein klarer Purpose
beantwortet die Frage, fir was die
Organisation steht und dient als wichtiger
Differenziator gegenliber Wettbewerbern.
Das “Why” (Wozu) dient dabei als wichtige
Orientierung fiir Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende, wozu sie ihre
Arbeitsleistung einsetzen. Und dort, wo
organisationaler und individueller Purpose
passen, steigen Arbeitszufriedenheit,
Motivation und Bindung.

Kernelemente
Relevanz von Purpose
TeamuUbergreifende Entwicklung des
Purpose
Ableiten konkreter MaRnahmen zur
Umsetzung

Mdégliche Formate
Je nach Unternehmensgrofie mehrere
Workshops in Prasenz

Mehrwert

“Entgegen der sonst liblichen Top-Down-
Strategie haben wir uns daflr entschieden,
unseren Purpose von unten nach oben mit
unseren Teams zu entwickeln. Dieser
partizipative Ansatz kam sehr gut an und
hat wesentlich dazu beigetragen, dass die
Mitarbeitenden das, was uns ausmacht,
nun besser verstehen und in ihre tagliche
Arbeit ibernehmen kénnen.”

ORGANISATION
03.

FORMATBEISPIELE

Eine Arbeitgeberpositionierung,
die von Innen strahlt, leuchtet
nach AuRen

Inhalte und Ziele

Was macht Unternehmen als Arbeitgeber
besonders attraktiv? Hierzu liefert die
Analyse der Unternehmenswerte eine erste
Antwort. In der teamUbergreifenden
Wertearbeit zeigen sich Starken,
Alleinstellungsmerkmale und
Handlungsfelder, welche das Unternehmen
zur authentischen Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber nutzen kann. Ziel ist
ein partizipativer Prozess, an dessen Ende
ein klares Verstandnis vom Unternehmen
als Arbeitgeber steht. Fir ein starkes
Employer Branding nach innen und auf3en.

Kernelemente
Relevanz von positiver Kultur im
Employer Branding-Prozess
Teamubergreifende Entwicklung der
Kernwerte als Arbeitgeber
Ableiten konkreter MaRnahmen zur
Umsetzung

Mégliche Formate
Je nach UnternehmensgrofRe mehrere
Workshops in Prasenz

Mehrwert

“Im Rahmen eines halbjahrigen Prozesses
haben wir gemeinsam mit einer Auswahl
von Mitarbeitenden unsere Arbeitgeber-
positionierung entwickelt und daraus
konkrete MaRnahmen abgeleitet. Unsere
Mitarbeitendenbefragung rund 1,5 Jahre
spater zeigte eine deutliche Steigerung der
Zufriedenheit - ein toller Erfolg!”
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Mit mehr als 20 Jahren Berufserfahrung arbeite ich seit Gber 10 Jahren als Projektleiter und Berater fur
Personal- und Organisationsentwicklung von meinem Lebensmittelpunkt Stuttgart aus. Ich erlebe taglich, dass
Positives Arbeiten zunehmend relevanter wird. Deshalb gebe ich meine Leidenschaft und Expertise als Berater
der Positiven Psychologie mit viel Passion an meine Kundinnen und Kunden und als freier Dozent an meine

Studierenden weiter.

Meine Schwerpunkte sind: Positive Business, Organisationsentwicklung, Employer Branding, strategische
Personalarbeit, Workshop-Designs, Training und Moderation.

Berufserfahrung

Seit 2022: Selbststandig
Berater fur Positive Psychologie und zertifizierter
Coach fur Life Design

Seit 2018: Dozent

Masterstudiengange Wirtschaftspsychologie und
Management (z.B. Hochschule fiir Technik Stuttgart,
ISM, Euro-FH Hamburg)

Seit 2012: Sparkassenakademie
Baden-Wiirttemberg

Projektleiter und Berater fur Personal- und
Organisationsentwicklung in strategischen
Veranderungs- und Personalprojekten

2010 bis 2012: Prognos AG
Consultant fir Strategieprojekte

2002 bis 2007: Dresdner Bank AG
Berater Business Banking

Ausgewadhlte Referenzen:

ANIDENTO,

NEU LAN D é Finanzgruppe

GRUPPE | EHPLOYER BRANDING + HE-CONSULTING

Akademischer Werdegang

2017 bis 2019:
Master in Organisationsentwicklung (M.A.),
TU Kaiserslautern

2008 bis 2011:
Master in Wirtschaftswissenschaften (M.Sc.),
Universitat Ulm

2002 bis 2005:
Bachelor in BWL / Banking (B.A.),
Berufsakademie Karlsruhe

Ausgewahlte Weiterbildungen

e Berater Positive Psychologie (DGPP)

o Kommunikationspsychologischer Berater
(Schulz von Thun Institut)

e Systemischer Berater (isb Wiesloch)

e Trainer und Moderator (Neuland)

HOCHSCHULE
(AWO \-r:)FRESENIUS

UNIVERSITY OF AFPLIED SCIENCES
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Andere sagen liber mich und meine Arbeit: Absolut professionell und perfekt strukturiert, super
sympathisch, geerdet, sehr zuverlassig, verbindlich - und mit einem Handchen fiir Qualitat und Asthetik.
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http://www.positives-arbeiten.de/
https://www.linkedin.com/in/magnus-kyre

